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Moravskoslezský kraj
300 obcí

• 32 obcí bez knihovny

Nejmenší obec s knihovnou
• obec Malá Štáhle 113 

obyvatel



Knihovny do 5000 obyvatel

• 179 neprofesionálních knihoven
• 55 profesionálních knihoven

• 97 bezbariérových knihoven
• 57 knihoven, které pořádají množství aktivit dle standardu



Na čem (nám) záleží?

• vstřícné vedení obce
• osobnost knihovníka
• prostorové vybavení
• komunita obce

MK Metylovice



Motivace knihoven

• příklady dobré praxe
• sledování činností okolních knihoven
• práce oblastních metodiků
• pracovní skupiny, setkávání



Ocenění knihovny jako motivace

Soutěž Knihovnická K2

• Knihovna Moravskoslezského kraje
• Knihovník/knihovnice 

Moravskoslezského kraje
• Letos udělujeme 16. 6. 2026 –

poslali jste nominaci na svého 
knihovníka/knihovnici?



Obec Závada

• 625 obyvatel
• Místní knihovna Závada
• 154 registrovaných čtenářů (24 % z počtu 

obyvatel)

• Aktivity – Noc s Andersenem, klub 
Tvořílek, tématické besedy – historie 
obce, Slezska, vývoj nářečí – spolupráce 
se Zemským archivem v Opavě



Místní knihovna Závada

Blanka Klouzalová

3. místo Knihovník/knihovnice 
Moravskoslezského kraje roku 
2022

za utváření knihovny jako 
komunitního centra, oživení 
spolkového života a udržování 
historického povědomí v obci 
Závada



Obec Jiříkov

• 361 obyvatel
• Obecní knihovna v Jiříkově
• 100 registrovaných čtenářů (27 

% z počtu obyvatel)
• v roce 2024 uskutečnila 49 akcí 

pro veřejnost - odpolední kluby 
čtení, her, tance

• v roce 2025 nově zapojena do 
Bookstart



Obecní knihovna v Jiříkově

Barbora Škrbelová Krátká

2. místo Knihovník/knihovnice 
Moravskoslezského kraje roku 
2022

za významný podíl na obnovení 
činnosti knihovny a její zdařilou 
proměnu na komunitní 
centrum obce



Celostátní kampaně



Databáze novostaveb a rekonstrukcí

Kritéria vyhledávání
• kraj
• velikost obce
• typ knihovny
• typ stavební práce

Tipy a rady, odkazy na literaturu, mapa architektů a 
dodavatelů, financování

https://mcvrk.mzk.cz/

https://mcvrk.mzk.cz/


Knihovna Zdeňka 
Vavříka v Libhošti



Otice

Štítina

Řeka



ObK Stará Ves nad Ondřejnicí

MK Raškovice
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„Studentská 
praxe/dobrovolnictví pro život v 

obci“ – roční partnerská 
výpomoc malým knihovnám“

Místní knihovna Pavla Křížkovského Holasovice
Helena Dehnerová



Smysl projektu

• námět paní Dehnerové z MK Holasovice – pověřená knihovna

• v regionu má 20 neprofi knihoven

• hodně z jejích knihoven vedou buď:
• seniorní knihovníci - mají respekt z technologií a změn
• ženy (matky) zaměstnané jinde na plný úvazek - mají chuť tvořit a vést 

komunitní aktivity, ale nemohou dopoledne  

• cílem je propojit studenty s malými neprofesionálními knihovnami 

• pomoc rozvíjet čtenářství, komunitní aktivity a moderní služby 

• student přinese odvahu, znalosti, kreativitu a energii – vše, co umí 
knihovnu „rozsvítit“.



Role studentů praktikantů/dobrovolníků

1. Komunitní role - plánování akcí (tvořivých dílen, besed, literárních 
kaváren, herních odpolední) - jejich organizace, propagace i 
moderování 

2. Modernizační role - nové trendy v knihovnictví (swap knih, celostátní 
akce…)

3. Marketing a komunikace - založení / oživení knihovní FB/, IG -
pravidelné příspěvky  (novinky ve fondu, fotky z akcí, pozvánky) 
budování identity knihovny 

4. Knihovnická a výpůjční praxe - obsluha v provozních hodinách



Přínosy pro knihovny

• oživení, zviditelnění, „nový dech“

• inspirace v průběhu celého roku

• technické a organizační jistoty pro knihovníka

• pozvolné, bezpečné osvojení moderních nástrojů

• tradice akcí, které lze kopírovat každý rok

• sympatická mladá tvář = naděje na nalákání mladší generace



Přínosy pro studenty

• první opravdová odpovědnost (ne jen stínování)

• setkání s komunitou, sociální realitou obce

• zkušenost s vedením akcí

• praktická komunikace s veřejností, obcí, seniory, rodiči…

• krásná vizitka do CV:

„Rozběhl/a jsem komunitní život malé knihovny.“

• neučí se, jak knihovna funguje - učí se, proč má smysl



Forma spolupráce
• dohoda školy ↔ knihovny ↔ studenta
• jasně stanovená hodinová dotace: 240 h / 1 rok
• postupné kroky, ne revoluce
• pravidelná měsíční reflexe s metodikem RF - student se stává 

„prodlouženou rukou“ metodika v terénu
• student, je přítomen celý rok, je „ten hodný mladý, co tu 

pomáhá“

• výsledek: profesionalita + energie v jednom balení 
• „zvědavost vesnice je nejlepší marketingový nástroj“ 



Děkujeme za pozornost.

Místní knihovna Pavla Křížkovského Holasovice
Helena Dehnerová


