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Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé, pfispévkova organizace
se sidlem Proke3ovo namémi 1802/9, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
zastoupena PhDr. Libusi Foberovou, Ph.D., feditelkou

(dale take jen ,Zaméstnavatel")

172 7N 27

Odborovy svaz KOVO
se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupena Vyborem seskupeni ¢lent Odborového svazu KOVO pilsobiciho
u Zaméstnavatele
ale také jen ,Odbory")

uzaviraji ve smyslu pfislusnych ustanover fdkona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace (dale
také jen ,zakonik prace"), a 2"1‘)&;‘1 b., o kole Vwrmrl vyjednavani, tuto
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Moravskoslezska
védecka knihovna
v Ostrave

Cast .
Vieobecna ustanoveni

Predmét Gpravy

1.1. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a povinnosti jejich smluvnich stran.

1.2. Kolektivni smlouvu uzaviraji ob& smiuvni strany v souladu se zakony a dalSimi
pravnimi pfedpisy. Podminky v pracovnich smiouvach jednotlivych zaméstnancd
mohou byt sjednany pouze shodné s touto Kolektivni smlouvou nebo vyhodnéji.

Doba trvani smliuvniho vztahu, jednani o zménach ¢i doplnéni

1.3. Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurgitou. Vypovédni doba ¢&ini 6 mésicl
a zagind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smiuvni ‘
strané. Kolektivni smlouvu je mozZné pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti
6 mésicl od data jeji u€innosti.

1.4. Kterakoliv ze smluvnich stran miZe navrhnout druhé smiuvni strané zménu teto
Kolektivni smlouvy nebo jeji Casti; pfi této zméné se postupuje v souladu se
zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Zavazky zaméstnavatele

1.5. Zaméstnavatel uznava Odbory jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajmu
a pozadavk( zaméstnancu.

1.6. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat Odbortim, a to prostfednictvim kteréhokoliv
¢lena Vyboru seskupeni ¢lent Odbor(, fadné a véas informace a podklady nutné
pro uplatitovani prav Odborl podle platnych pravnich pfedpisi a této Kolektivni
smlouvy.

1.7. Zaméstnavatel se zavazuje pfihlizet ke stanoviskim Odborl ve vécech, které se
dotykaji zajm( zaméstnancl.

1.8. Zaméstnavatel je povinen informovat Odbory zejména o zaleZitostech vymezenych
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1.4,

v§ 279 a § 287 odst. 1 zakoniku prace a projednat s nimi zaleZitosti dle § 280
a § 287 odst. 2 zakoniku prace.

Zamestnavatel se zavazuje respektovat pravo Odborli spolurozhodovat
o zaleZitostech vyplyvajicich z platnych pravnich predpist.

Zavazky Odboru

1.90.

1.41.

1.12.

1.33.

1.14.

Odbory budou respektovat zaméry Zaméstnavatele, pokud tyto zaméry &i jejich
realizace nebudou vrozporu spravy zaméstnancl a Odbord vyplyvajicimi
z pravnich pfedpist a této Kolektivni smlouvy.

Odbory se zavazuji realizovat svou &innost v souladu s pracovnépravnimi predpisy
a touto Kolektivni smlouvou.

Odbory budou vést své Cleny i dal§i zaméstnance Zaméstnavatele k radnému
pinéni pracovnich povinnosti.

Odbory a ¢&lenovée Odborll se zavazuji zachovavat midenlivost o dlvérmych
informacich, o kterych se dozvédi pfi vykonu prav a povinnosti dle této Kolektivni
smlouvy, pokud by porusenim mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skutecnosti €i poskozeni zajml zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

Clenové Odborll jsou povinni zachovavat mienlivost také o informacich, které jim
byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu
jejich funkce. Davérnou informaci se pfitom rozumi informace, jejiz poskytnuti miize
ohrozit nebo poskodit Cinnost Zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy
Zaméstnavatele nebo zaméstnancl.

Materiaini a organizacni zajiSténi ¢innosti odborové organizace

1.15.

Zameéstnavatel je povinen na svij naklad vytvoiit Odboriim podminky pro fadny
vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady.
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Moravskoslezska
vedecka knihovna
v Ostrave

1.16. Pracovni volno s nahradou platu ve vysi pramémého vydélku poskytne
Zaméstnavatel:

« dlenu organu Odborl k vykonu funkce podle zakoniku prace v rozsahu maximainé 1
hodiny mésicné,;

» ¢lenu organu Odborl k U¢asti na pravidelné schuzi v rozsahu 1 hodiny mésicne,

e ¢lenu Odbor(t k Gcasti na vyroéni ¢lenské schiizi v rozsahu maximalné 2 hodin
v kalendainim roce.

Predchazeni individudlnim a kolektivnim sporum

1.17. Pfipadné spory vztahujici se na pinéni této smlouvy budou feSeny v souladu
s pfislugnymi ustanovenimi zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Cast Il
Pracovni pomér

2.1.  Zaméstnanci maji pravo se informovat a uchazet o nechsazena, resp. uvolfiovana
pracovni mista ¢i o pracovni mista nove zfizovana.

2.2. Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru je Zameéstnavatel povinen
pfedem projednat s Odbory. S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru
seznamuje Zaméstnavatel Odbory nejméné jednou za kalendaini pololeti.

Cast IiL.
Pracovnépravni naroky a podminky

Délka a rozvrzeni pracovni doby

3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢&ini 40 hodin tydné. Pracovni dobu
Zaméstnavatel rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne od pondeli
do patku. Pracovni doba je rozvrZzena rovhomerng, nevyplyva-li z vnitfniho pfedpisu
Zaméstnavatele v odivodnénych pfipadech rozvrzeni nerovnomérne.

3.2. Zaméstnanci zajistuji sobotni sluzby dle Zamé&stnavatelem stanoveného rozvrhu
sluzeb.
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Indispozi¢ni volno

3.3. Za podminek stanovenych wvnitfnim pfedpisem Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci indispozi¢ni volno.

CastIV.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP“), pracovnélékarské péce

4.1. Odbory maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci u Zamestnavatele.

4.2. Zaméstnavatel je povinen umoznit Odborim vykon kontroly a za tim Gcelem plnit
povinnosti dle § 322 odst. 1 pism. a) aZ e) zakoniku prace.

4.3. Zaméstnavatel zajisti poskytovani ochrannych osobnich pracovnich prostiedkd
véetné pracovnich odévli a mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkd, a to za
podminek dle vnitiniho pfedpisu vypracovaného v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy.

Pracovnélékarska péce

4.4. Zaméstnavatel smluvné zajisti v potiebném rozsahu pracovnélékaiskou pééi.

Cast V.
Plat a dovolena

Obecna ustanoveni o platu

5.1. Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci plat. Plat uréuje Zaméstnavatel v souladu
s platnymi  pravnimi  pfedpisy a vnitinim platovym  pfedpisem, byl
Zameéstnavatelem vydan.
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Moravskoslezska
védecka knihovna
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Dovolena

5.2. Dobu Cerpani dovolené je povinen Zaméstnavatel urCit podle pisemného rozvrhu
¢erpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem Odbor( tak, aby dovolena
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud neni v zakoniku prace stanoveno jinak.

5.3. Pfi ur€eni rozvrhu &erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim
Zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

5.4. UrCenou dobu cerpani dovolené je Zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
alespoil 14 dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Cast VI.
Odstupné

6.1. V pfipadech rozvazani pracovniho poméru vypovédi Zaméstnavatele z divodl
uvedenych v § 52 pism. a) az d) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz davoda je
Zaméstnavatel opravnén poskytnout zaméstnanci odstupné ve vysi presahuijici
minimalni vySi odstupného stanovenou zakonikem prace. Zaméstnavatel je
opravnén poskytnout zaméstnanci odstupné také v pfipadé rozvazani pracovniho
poméru dohodou bez udani divodu.

6.2. Zameéstnavatel vramci Gvah, zda a vjaké vysi poskytne odstupné podle
predchoziho odstavce, zohledni zejména svou ekonomickou a finanéni situaci a jeji
pravdepodobny vyvoj, obecnou situaci na trhu prace a pfedpoklady zaméstnance
pro dal$i uplatnéni na tomto trhu, délku trvani pracovniho poméru a dal$i divody
na strané zamestnance hodné zviastniho zfetele (napf. péée o dité, socialni
poméry zameéstnance).

Cast VIL.
Péce o zameéstnance

Odborny rozvoj zaméstnancli

7.1. Zaméstnavatel v odlvodnénych pfipadech umoZni zaméstnanci studium nebo
gkoleni za ucelem zvySeni kvalifikace.

7.2. Zaméstnanci maji mozZnost vyuzivat bezplatnou registraci pfi vyuzZivani sluzeb
Zameéstnavatele.
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