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RYCHLY NAHLED STUDIJNIHO TEXTU

uvoD

Celozivotni vzdélavani je v souCasné dobé& v naSi spoleCnosti nezbytnou
soucasti byti, nejen v profesi knihovnika. Potfeba vzdélavani knihovnikd je
dana jednak vnitini motivaci, jednak vnéjSi motivaci — a to diky strategickym
dokumentiim, jako jsou doporueni Ministerstva kultury ¢i Koncepce
celozivotniho vzdélavani knihovnikl (vice v kapitole €.1) &i diky pozadavku
stran vedeni / zfizovatele knihovny.

Studijni text feSi problematiku pFipravy vzdélavacich akci pro knihovniky jako
celek. Uvod vymezuje pojem celoZivotniho vzdélavani a jednotlivé typy
vzdélavani. Podrobnéji se vénuje dulezitosti pozornosti na strukturu cilové
skupiny vzdélavaci akce, na analyzu vzdélavacich potfeb, na didaktickou
formu akce.

PO PROSTUDOVANI STUDIJNIHO TEXTU:

e Ziskate ucelenou predstavu o tom, jak postupovat pfi organizovani akci
v knihovnach.

e Dokazete se zorientovat v moznych metodach &i formach vzdélavani
a zvolit tu spravnou.

e Budete schopni své akce naplanovat, pfipravit, realizovat a evaluovat.

e Zjistite, jaké maji byt kompetence lektora.

KLICOVA SLOVA STUDIJNi OPORY

organizovani akci, formy vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni
vzdélavani knihovniku, projektovani akce, formy a metody vzdélavaci akce




1 VZDELAVANIi KNIHOVNIKU

Celozivotni vzdélavani zahrnuje kazdé studium béhem Zzivota. Je povazovano
za kontinualni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti
a praktickych dovednosti, a to i nad ramec pocateCniho vzdélavani. Mize byt
realizovano organizovanou formou (formaini), prostfednictvim individualni
zajmové ¢innosti (neformaini) nebo spontanné, bezdécéné (informalni). *

Patfi sem nepovinna i povinna S$kolni dochazka, rekvalifikace, kurzy,
vzdeélavani senioru (tzv. univerzita tretiho véku) apod. Je realizovano raznymi
organizacemi (napf. vysokymi Skolami), které se zaméruji na riizné skupiny
a nabizeji kurzy rizného zaméreni.

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich — Skolach
a vymezeno pravnimi predpisy. Jde o na sebe navazujici stupné vzdélavani,
které vedou k ziskani diplomu a kvalifikaci. Neformalni vzdélavani poskytuji
soukromé instituce, neziskové organizace, Skoly, zaméstnavatelé atd. Cilem
je ziskat dovednosti, schopnosti a kompetence k rozvoji spoleCenského
a pracovniho uplatnéni. Pf. volnoCasové aktivity, jazykové, pocCitacové kurzy,
rekvalifikacni kurzy, Skoleni atd. Nevede k ziskani dalSiho stupné vzdélani.
Poslednim typem je informalni vzdélavani, ve kterém jde o ziskavani
dovednosti a schopnosti z kazdodennich aktivit bézného zivota, Cinnosti
Vv praci, ve volném Case atd. Jedna se o sebevzdélavani, je to neorganizované,
nesystematické a institucionalné nekoordinované vzdélavani.

Vzdélavani pracovnikd knihoven se da oznacit jako profesni. Jeho cilem je
rozvoj postojll, znalosti a schopnosti, podstatnych pro vykon urcitého povolani.
Pfimo se podili na profesnim uplatnéni a tim i na ekonomické aktivité clovéka.
Udrzuje optimalni soulad mezi tim, jaka je realna pracovni zpusobilost jedince
a tim, jaké jsou kladeny naroky na vykon urcité profese. Zaméfuje se tedy na
neustalé prizplsobovani kvalifikace pracovnika ke kvalifikovanosti dané
prace.?

1 http://www.vysokeskoly.cz/akademicky-slovnik/heslo/celozivotni-vzdelavani-2
2 Palan, Z. (n.d.) DalSi profesni vzdélavani. Andromedia.cz [online]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dalsi-profesni-vzdelavan
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Potifeba vzdélavani pracovnik( knihoven je ukotvena v nékolika dokumentech.
Jsou to: Koncepce rozvoje knihoven CR na léta 2017-20203, Koncepce

celozivotniho vzdélavani knihovnik(* a standard VKIS, respektive Standard
pro dobrou knihovnu®, kde je v ¢lanku 11 ,Pracovnici knihovny a jejich
vzdélavani“ uvedeno:

,Dalsimu odbornému vzdelavani je rocné na 1 pracovnika vénovano
minimalné 48 pracovnich hodin. Pracovnici ptsobici v knihovnach s rozsahem
provozni doby mensim nez 10 provoznich hodin tydné absolvuji dalsi odborné
vzdélavani ro¢né v rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin.”

3 http://ukr.knihovna.cz/koncepce-rozvoje-knihoven-cr-na-leta-2017-2020/
4 https://ipk.nkp.cz/docs/celozivotni-vzdelavani/koncepce-czv-pdf
5 https://ipk.nkp.cz/docs/bench/Standard_pro_dobrou.pdf
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2 PRIPRAVA VZDELAVACICH AKTIVIT

Kazda akce, at uz kratkodoba (napf. Skoleni, workshop) ¢i dlouhodobé&jsi
(kurz, cyklus seminafru apod.), by méla byt velmi peclivé promyslena a jeji
realizatofi by méli jiz pfed jejim zahajenim znat odpovédi na nékolik
zakladnich, vzajemné uzce provazanych otazek: pro koho je akce urCena
(pfipadné koho chceme néco naucit), co mu chceme predat (pfipadné co ho
chceme naucit), prog¢, jak, kde, kdy, kdo a za kolik?

2.1 Projektovani akce

Projekt (napfiklad i vzdélavaci akce) by mél dat na vSechny tyto otazky
odpovéd.

Obvykle se pfi jeho tvorbé postupuje podle téchto kroku:

1. Analyza a identifikace (vzdélavacich) potreb.

2. Formulace cile (vzdélavaci) akce — na zakladé interpretace vysledkl
analyzy vzdélavacich ¢&i prosté jen informacnich potfeb uzivatell
knihovny.

. Stanoveni profilu u€astnika a profilu absolventa (vzdélavaci) akce.

. Stanoveni obsahu (vzdélavaci) akce.

. Volba forem a metod akce.

. Organizacni, technické a finanéni zabezpeceni akce — ¢asovy a mistni
plan, materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni akce.

7. Vybér lektoru.

8. Navrh hodnoceni a evaluace akce.

o 01 b W

Podivejme se nyni na tyto jednotlivé kroky postupné podrobnéji.

Nejprve si ujasnime, pro¢ chceme danou akci usporadat, ¢eho chceme
dosahnout, jaké jsou cile akce. Dale jaka je cilova skupina, kdo bude
v fadach ucastniku, posluchacu, pfipadné zda neexistuje jiny (levnéjsi,
efektivnéjsi) zplsob pro dosazeni stejnych cila.

Zakladni Casti postupu pfipravy akce je:

1. Kreativni ¢ast — vymyslime koncepci, obsahovou napln, scénar akce
2. Produkéni Cast — pfiprava, organizace akce, posléze likvidace akce
a zhodnoceni akce

3
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Co pomtize k uspésnosti akce?

e Dobry plan, dobré fizeni projektu,

e praxe a ziskané predchozi zkuSenosti,

e predvidavost,

e duslednost a smysl pro detail,

e empaticky organizator €i pfednasejici,

e vhodné zvolena osoba pfednasejiciho Ci lektora.

Podivejme se nyni na jednotlivé kroky pfipravy akci postupné.

2.2 PRO KOHO? Cilova skupina

Vzdélavaci nabidka muze byt nespecificka, uréena vSem dospélym — napf.
nékteré druhy zajmového vzdélavani — jazykoveé Ci pocCitacove kurzy.

Ve spole€nosti se ale daji urcit skupiny se specifickymi vzdélavacimi zajmy
nebo potiebami. Takové skupiny oznacujeme jako cilové.

SPECIFIKA VZDELAVANI DOSPELYCH:

Ugast na vzdé&lavani dospélych je ve vétsiné pfipadl alespori do urgité miry
dobrovolna, potencialni ucastnici musi byt presvédcCeni o atraktivité nabidky
(nutnost celozivotniho vzdélavani je dana v Koncepci celozivotniho vzdélavani
knihovnikd, ve Standardu pro dobrou knihovnu nebo ji vyzaduje zfizovatel atd.
— vice viz 1. kapitola).

Déleni cilovych skupin pracovnikii knihoven miize byt:

e Dle velikosti knihovny (mala obecni, v obci do 500 obyvatel, do 1 000, do
3 000, do 10 000) — kazda maze mit jiné potieby a nabidky sluzeb.

e Dle typu knihovny (profesionalni, neprofesionalni, knihovna povérfena
vykonem regionalnich funkci, krajska knihovna, vysokoskolska knihovna,
specializovana knihovna atd.).

e Podle dil¢i profesni kvalifikace — akvizitéfi, katalogizatofi, pracovnici ve
sluzbach, systémovi knihovnici, referenéni knihovnici atd.

e Dle vySe znalosti a dovednosti — napf. IT Skoleni — pro zaateCniky, pro
pokrocilé.

e Pro fadové zaméstnance Ci pro management knihoven.

Dulezité je, ze nestacli cilové skupiny jen zvenci urcit, ale ze potencialni
ucastnici musi sami sebe jako specifickou cilovou skupinu chapat.
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Informalni a formalni vzdélavani zna¢né posiluje rozsifeni socialnich vztahu
a pratelstvi a z hlediska andragogiky zamezuje také osamoceni ve vySSim
véku.

Otazka Kdo — koho je potieba vzdélavat?
Podrobna znalost cilové skupiny je nutna minimalné ze tfi davodu:

e Pomaha sestavit cilené zaméreny obsah vzdélavani,
e urCi nejvhodnéjSi metody vzdélavani,
e ukaze na potiebné kompetence lektora.

2.3 CO? Obsah akce

Otazku pfedmétu a naplné vzdélavaci akce je nezbytné nutné stanovit prfesné.
Muaze byt dana profesni potfebou, aktualni zménou v oboru apod. MuzZe byt
zjiSténa zpétnou vazbou od posluchacu Ci cilené planovana vzdélavatelem.
Tématem vzdélavacich akci mize byt napf. Kurz Marc 21 / RDA pro tisténé
zdroje (cilova skupina knihovnici katalogizatofi), seminaf némecky psané
literatury v Ceském prekladu (cilova skupina akvizitéfi, knihovnici pracujici
v pfimych sluzbach) nebo prednaska etiketa knihovnika (cilova skupina
knihovnici pracujici v pfimych sluzbach, referenéni knihovnici).

Dulezité je uvédomit si, zda je cilem napf. ziskani novych informaci nebo
predani novych praktickych dovednosti. Tim se voli rizna didakticka forma.

2.4 JAK? Didaktické formy

Didaktickou formou vétSinou rozumime urcity organizaCni ramec vyuky,
tj. vyu€ovani a uceni. Jsou to vlastné ruzné zpuUsoby fizeni a organizace
didaktického procesu.

Didaktické formy se €leni podle celé fady riznych hledisek.
Palan uvadi toto déleni forem vzdélavani dospélych:

o Casové hledisko (zakladni vyucovaci jednotkou je hodina, u dospélych
to byva dvouhodina)

e Podle prostiedi vyuCovani (vyuka v pocitaCové uclebné, v sale, na
pracovisti, v terénu...)

e Podle organizatniho usporadani studujicich (vyu€ovani individualni,
skupinové), v€etné typu interakce mezi studujicim a ucitelem (vyuCovani
kooperativni, participativni, eventualné formy fizené a volné)

e Podle stavu systémd, v nichz vzdélavani probihd — tyto systémy se
rozliSuji na zivé (ucitel, lektor, konzultant) a nezivé (vyu€ovaci techniky
a didaktické pomucky)

10




U

e Podle zaméfeni pedagogické akce (specializacni kurzy, inovacni,
rekvalifikaCni apod.)

Dalsi ¢lenéni uvadi Rehak, ktery déli formy na ty, které maji trvalé slozeni
ucastnika (studijni skupiny, kurzy, seminare) a formy s nestalym slozenim
ucastnika (tematické vecery, vzdélavaci cykly apod.).

Mezi nejCastéjSi metody vzdélavani patfi:

e prednaska,

¢ feSeni modelovych pfikladu,
e seminar,

e workshop,

e porada,

e koucink,

e mentoring,

e trainee programy,
e outdoor programy,
e diskuze,

e demonstrace,

e didakticka hra.

Jednotlivé metody maiji sva specifika, silné i slabé stranky. Pro urcité skupiny
jsou meéné Ci vice vhodné, stejné tak jejich efektivita pfi pouziti se liSi podle
tématu.

Nejvyuzivanéjsi formy:

Prednaska

Je Castym zdrojem diskusi, zda uz neni prezita. Je vyhodna pro prezentace
ucelenych mySlenek vétsi skupingé ucastnik(. Z hlediska nakladd je
nejucinnéjSi metodou Sifeni urcitého typu informace. Nevyhodou je apriorni
pasivni role Uéastnika vyuky, ktery vlastn& jen nasloucha. U&astnik muze mit
i problémy s vypadky pozornosti. DalSim problémem muze byt i nedostatek Ci
neexistence zpétné vazby. Lektor muze podlehnout tzv. konceptu autority
feCnika (“‘patent na rozum®). V odborné literatufe existuje mnoho rad
a doporuceni, jak pfednasku zkvalitnit, jak ji udélat zajimavou. Napf. faktor, na
kterém hodné zalezi, je samotny vstup do pfednasky. Je doporu¢ovano udélat
uvod napf. netradicni, dale sem patfi v8e, co vzbudi zdjem o ucebni latku
a udrzi pozornost posluchacl, idealné po celou dobu pfednasky. Napfiklad:
vhodna stylizace, vhodné argumenty, pfiklady, vpadnuti pfimo do stfedu déje.
Dulezity je o¢ni kontakt, stfidani tempa feci, sily hlasu, tén, doprovazena

11
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gestikulace. Vhodné je vyuzivani diskuse a nazornych pomucek v prubéhu
prednasky.b

Seminar
1. Druha klasicka metoda, duleZity je tento postup: volba tématu — vybér
tématu a jeho uvedeni s dostate¢nym predstihnem
2. Priprava ucastnikl na seminare — pfiprava referatl a pfiprava koreferatu
3. Vlastni realizace a fizeni seminafe — sem patfi uvodni slovo lektora,
vystoupeni ucCastnikl s referaty a koreferaty, diskuse, zhodnoceni
referatd, koreferatd a diskuse a shrnuti zavérd seminare.

Jestlize je seminaf profesionalné, obsahové i didakticky a organizacné
pfipraven, realizovan a vyhodnocen, je pfinosnou metodou pro feSeni rady
zajimavych problému, napf. vztahu teorie a praxe v ridznych oborech.

Konzultace

Znamena z latiny radu, pokyn, uvazovani, premysleni. Jako didakticka metoda
se da charakterizovat jako probrani, prodiskutovani u€ebni latky mezi lektorem
a ucastnikem. Spociva ve vysvétleni nejasnosti a nepfesnosti, doplnéni
dulezitych poznatkd, doporuceni zpusobl feSeni problémua v uceni
a doporuceni dalSi odborné literatury. Konzultace jako u€ebni metoda se
vyuziva ve vSech vzdélavacich formach, a to v pfimé vyuce, kombinované,
v terénnim vzdélavani i sebevzdélavani.

Koué€ink

Jde o metodu pfenesenou do didaktiky ze sportu. Je to proces, ve kterém
urcity zkuSeny odbornik pomaha v profesi méné zkusené&jSimu kolegovi fesit
urcity problém nebo vykonat urcity ukol. Cilem je pomoci mu v jeho profesni
cinnosti Iépe nez metodou pokusu a omylu nebo necilenym prebiranim cizich
zkuSenosti. Existuji rizné varianty koucinku. Velmi rozSifeny postup je jen, ze
nejprve se zorganizuje klasicky kurz, na ktery navazuje proces systematického
kouCovani. Kou¢ muze hodnotit, co a jak bylo v kurzu probrano, tak, ze
kouCovany to umi v praxi uplatnit &i ne.

Workshop

Jedna se o pracovni (vyukové) setkani, jehoz cilem je feSeni specialniho
problému (ukolu), a to mimo bézné pracovni komunikacni kontakty (porady,
organizacni a Fidici pokyny). Mezi charakteristické znaky patfi: u€astnici jsou
specialisté nebo lidé zainteresovani v feSeni problému. Vedenim workshopu
je povéfen moderator, ktery kromé odbornych kompetenci musi ovladat
skupinovou dynamiku a techniku skupinové prace.

6 MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Fraus, 2005. ISBN 80-7238-
220-9
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Casovy rozsah neni pfesné vymezen (zalezi na pribéhu Feseni). Vysledky
workshopu jsou vétSinou pisemné zachyceny, dale se s nimi pracuje a pUsobi
nadale i po realizaci workshopu.

Workshop se tedy ve vyukoveé praxi vymezuje oproti ostatnim metodam, které
jsou zaméfeny na pfedavani znalosti (pfednasky), na procvi€ovani znalosti
(seminare), na aplikaci teoretickych znalosti, na problémy praxe (problémové
metody), i oproti napf. vycvikovym metodam zaméfenym na formovani
dovednosti ¢i profesnich navyka.’

Dulezité znaky realizace workshopu: soustfedéni na jedinou, pokud mozno
komplexni tematiku. To umoznuje hlubSi proniknuti do riznych navaznosti
a pohled na feSené problémy z riznych hledisek. Vysledky workshopu tvofi
vysledek skupinové prace a predstavuji urCitou miru akceptace vSemi
ucastniky.

2.5 JAK? Principy didaktiky dospélych
Werder uvadi tyto principy edukacni prace s dospélymi:

e Nazornost (nejen vizualizace, ale navaznost na konkrétni vnimani
a pozornost uc€astnika).

e Srozumitelnost (ve smyslu bezpodminecné konkrétnosti).

e Schopnost dialogu.

e Schopnost diskurzu (obsah vyuky musi zpfistupnit i nevdedni souvislosti
vysvétlovani jevl).

e Vztaznost na praxi (tzn. obohaceni kazdodenni praxe).

e Védeckost (ve smyslu zietele na exaktni aspekty ucebni latky).

e Techniky dusevni prace.

Ma-li andragogicka didaktika pomoci vzdélavaci praxi, pro Uspésné provadeéni
vzdélavani jsou dulezité tyto dvé zakladni zasady:

1. Zasada partnerského pfistupu k u€astnikim, ktera je zaloZzena na
aktivizaci ucastnikd. V soucCasnosti se ustupuje od tzv. frontalniho
vyucovani a do popredi vstupuje skupinova spoluprace lektora
a uCastnikd a ucastnikd navzajem.

2. Zasada nepfretrzité zpétné vazby, ktera umozniuje ziskat informace
o0 prubéhu vzdélavaciho procesu a predstavuje hlavni zplsob
posuzovani kvality a efektivity vyuky.

7 MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzefi: Fraus, 2005. ISBN 80-7238-
220-9
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2.6 KDY A KDE?

Je nutné brat v potaz:

e Zvolit spravné datum Skoleni (vyhnout se svatkim, prazdninam, dal$im
planovanym akcim v knihovnach).

e Denni doba — idealni ¢as dopoledni, max. do 16.00, kdy je vnimani
a aktivita posluchac€u nejsilng;si.

e Mit dostateCny €as na pfipravné, realizaéni i vyhodnocovaci faze
vzdélavaciho programu.

e Naplanovat spravnou posloupnost jednotlivych Skolenych témat, aby na
sebe navazovala, neprolinala se, ale tvofila logicky celek.

e Rozpocitat meziéasy u jednotlivych Skoleni tak, aby nedoSlo ke
zbyteCnému zapominani témat, na ktera se navazuije.

e Misto — prostor, mistnosti — je nutné volit podle formy. Workshop
organizovat v mistnosti, kde Ize ménit usporadani stolt a zidli (v pfipadé
tymové prace), nebo pro seminare napf. mistnost s moznosti usporadani
zidli do pualkruhu. U pfednasky sezeni u stoll pro psani poznamek.
U Skoleni z oblasti IT zvolit po€itaCovou u¢ebnu pro praktické vyzkouseni
dovednosti.

2.7 KDO? Kym? Jaka ma byt osobnost lektora?

O. Medlikova definuje roli lektora nasledovné: ,Lektor uci a pfedava teoretické
znalosti a pfipadné i praktické dovednosti podle domluvené zakazky. Ocekava
se od nej vysokoskolské vzdélani v oboru a znalost andragogiky, rovnéz tak
veobecny prehled a schopnost $ir§iho vniméni celé problematiky. Casto jde
o lidi znalé vice obort. Nékdy lektor pouze prednasi, jindy je soucasti zakazky
| prakticky trénink"

2.8 Vyhodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu

Pro vyhodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu muize poslouzit nékolik
moznosti, od promysSlenych a sofistikovanych systéma, az po pouziti vlastnich
zkuSenosti. V kazdém pfipadé je potfeba dodrzet pravidlo, ze kazda metodika
hodnoceni efektivity vzdélavani se musi zabyvat Sesti pilifi, které musi byt
systematicky vyhodnoceny:

co — kdo — pro¢ — jak — kym — kdy

Pfi hodnoceni vzdélavani je potreba také zhodnotit, zda predmétem
vzdélavani jsou jen pouhd fakta nebo také informace, znalosti
a dovednosti.
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3 REALIZACE VZDELAVACI AKCE PRO KNIHOVNIKY

Zde vam predkladame podrobny postup porfadani akci.

1. Pfiprava navrhu — definujte si:

zadani — téma

cil akce

termin

pocet posluchac

program

rozpocCet akce (vlastni zdroje, moznost dotaci, napf. VISK 2)

vybér lektora, lektorl — jako zdroj muze slouzit napf. nabidka z webu
SKIP: https://www.skipcr.cz/odborne-organy/sekce-
vzdelavani/besedy-prednasky-nabidka®

provéfte lektora — zjistéte, kdo v okoli ma zkuSenost s danym
lektorem, reference na négj

2. Finalni navrhy

zjistéte pfesné finance
personalni zajisténi
Casovy plan, misto konani
harmonogram realizace
zaloha na akci u¢astnikem

3. Priprava akce — realizace

sepsat si harmonogram akce

mit nachystanou zalozni variantu

vytvofit pozvanku

sestavit list pozvanych, pfipadné pfipravit zasedaci pofadek

zajistéte si zazemi, jako napf. prostor (v knihovné i zamluvit pronajem
nékde jinde)

zajistéte techniku — zvuk, svétlo, video

vystupujici — lektofi, cestovatelé, hudebni Ci tane¢ni vystoupeni
moderator/-ka

fotograf, kameraman

pripadné obcCerstveni

nezapominejte na technické poZadavky: Satna (v zimnich mésicich),
WC, voda, navigace — méjte pfipraveny informacni cedule, kde se
akce s danym nazvem kona

neopominejte lokalitu a termin — zejména v posledni dobé se kona
po celé CR &im dal vic akci knihoven, které se Gasové prekryvaji.
Davejte si pozor na jiz ohlasena konani akci. Najdete je napf.

8 https://www.skipcr.cz/odborne-organy/sekce-vzdelavani/besedy-prednasky-nabidka

'
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v databazi akci na webovych strankach SKIP zde:
http://www.skipcr.cz/akce-a-projekty/knihovnicke-akce

Pfi vybéru lokality dbejte na dobrou dostupnost, myslete na pfijemné
klima i pfijemny prostor — dostatecné velky prostor pro vétsi pocet lidi,
pfijemné posezeni. Pokud pfedpokladate, Zze si posluchaci budou
psat, pfipravte jim stoly €i sklapéci stoleCky na Zidlich.

Méjte k dispozici databazi lektorll a zejména adres ucastnikd — jinymi
slovy adresar téch, které chcete na akci zvat. RozeSlete s vétSim
Casovym odstupem, ze se dana akce bude konat, pfipadné zaslete
posléze pfimo oficialni pozvanky. Velmi dulezita je pro vas zpétna
vazba, tzv. follow up = potvrzeni o ucasti (kvlli kapacité prostoru,
pfipadné objednani obCerstveni apod.).

4. Rozpocet

pronajem

obcerstveni — napoje, jidlo, obsluha

pozvanky — grafické zpracovani, tisk, distribuce

technické zajisténi — pronajem techniky, obsluha, AV technika
sceénar — doprovodny program

honoraf lektorovi

ubytovani, doprava

5. Vyhodnoceni akce
o ziskate z komentaru kolegu, hostu
e urcité provedte alespon struény prizkum u cilové skupiny
¢ pofidte foto/videodokumentaci
e vSe archivujte

Zvazte, co lze pro pristé vylepsit!
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4 ZDROJE VZDELAVACICH AKCI

Pro zajemce o celozivotni vzdélavani jako dulezity zdroj — pfehled konanych
akci, je napf. webova stranka Svazu knihovniku a informacnich pracovniku:
https://www.skipcr.cz/akce-a-projekty/akce-skip
https://www.skipcr.cz/akce-a-projekty/knihovnicke-akce

Dale pak kalendare akci v knihovnach povéfenych vykonem regionalnich
funkci knihoven, stejné jako kalendafe akci pro knihovny krajskych knihoven.

Informalni a formalni vzdélavani zna¢né posiluje rozSifeni socialnich vztahu
a pratelstvi a z hlediska andragogiky zamezuje také osamoceni ve vysSSim
véku.

DalSim zdrojem e-learningového ¢i blended learningového vzdélavani je napf.
portal https://kurzy.knihovna.cz/, ktery nabizi spektrum kurzUl, at uz odbornych
— tzn. knihovnickych sluzeb a zpracovani fondu, jazykovych, IT kurzd nebo
kurzl o vzdélavani.

Bohatym zdrojem je webova stranka Knihovnického institutu Narodni knihovny
CR, konkrétné: https://ipk.nkp.cz/akce/vzdelavani-pro-knihovniky-v-cr
Pro samostudium je mozno vyuzit zdroje doporucené v prehledu na tomto
vySe uvedeném misté, dale je mozno vyuzit napriklad prehled studijnich
pomlcek pro knihovniky zpracovavanych Knihovnickym institutem:
https://studujte.nkp.cz/

Zajemci o problematiku vzdélavani se také mohou pfihlasit do elektronické
konference Vzdélavani, ktera byla zaloZena v bfeznu 2018, popf. se zapojit do
¢innosti Sekce vzdélavani SKIP.
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PRIPADOVA STUDIE

Zadani kompetence: Vytvofit na zadané odborné knihovnické téma ramcovy
scénar cyklické vzdélavaci aktivity a harmonogram jejiho organizacniho

zajisténi.

Forma: Prednaskovy cyklus

Téma: Soucasné preklady zahranicnich literatur

Cil: Predstavit aktualni situaci na ¢eském kniznim trhu
v oblasti pfekladové prézy zahranicnich literatur
a moznost vyuzit tento pfehled v akvizi¢ni ¢innosti Ci
v praci se ¢tenafi knihoven

Cilova skupina: | 5kyizitéfi, knihovnici ve sluzbach

Pocet ucéastnikt: | 30-50 osob

Obsah: Spanélsky a portugalsky psana beletrie v &eskych
prekladech

Francouzsky a italsky psana beletrie v Ceskych
prekladech

Severska literatura v Ceskych prekladech
Némecky psana prdza v ¢eskych prekladech
Cinska literatura v eskych prekladech
Americka literatura v Ceskych prekladech
Ruska literatura v Ceskych prekladech

Britska literatura v Ceskych prekladech

Casovy 1 pfednaska za mésic
harmonogram: (bfezen, duben, kvéten, Cerven, zafi, fijen, listopad,
prosinec)

Délka kazdé pfednasky 4 hodiny (s pfestavkami) =
2x 1,5 hodiny plus pfestavka a prostor pro
zaveérecCnou diskusi
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Pomiicky:

PC s pfipojenim na internet, projektor, platno, repro
bedny

Knihy zminéné v pfednasce k prohlédnuti a ¢teni
pfipadnych ukazek

Metodické
pokyny:

Zajistit kvalifikovaného prednasejiciho pro kazdou
jazykovou a literarni oblast (sepsat s nim dohodu
0 provedeni prace a proplatit na zakladé
uskute€néné prednasky lektorné)

Zajistit publikace na zakladé pfani pfednasejiciho
Pripravit obCerstveni pro lektora i u€astniky

Pripravit dotaznik (evaluace) a certifikat
0 absolvovani pro u€astniky akce

Poznamka:

Z kazdé prednasky bude ziskana zpétna vazba
formou dotazniku, na zakladé kterého je mozné
cyklus upravit €i rozSifit o dalSi pokraCovani (na
zakladé prani ucastniku)

Cyklus pfednasek bude propagovan v diskuzni
konferenci Knihovna, na webu vzdélavacich akci
SKIP i webu pofadajici knihovny
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SHRNUTI STUDIJNIHO TEXTU

Studijni text popisuje problematiku pfipravy a realizace odbornych
vzdélavacich aktivit pro knihovniky. Zabyva se definovanim cilové skupiny,
analyzou vzdélavacich potfeb a volbou tématu. Podrobnéji fesi cile i formy
vzdélavani az po zajisténi lektora a organizaci samotné vzdélavaci akce.
Soucasti textu je prakticky pFiklad cyklické vzdélavaci aktivity vcetné
harmonogramu akce.
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